
Early Childhood Educators & Employees: Lower 
your health insurance costs with Access Health CT.
If you’re an Early Childhood Educator or 
Employee in Connecticut, there’s new 
financial help to lower what you have to 
pay for health insurance when you enroll 
through Access Health CT. 

You could get between $1,000 and $1,200 a 
year, depending on your income, from the Early 
Childhood Educators Health Insurance Subsidy to 
lower your health insurance costs. That’s on top 
of any other financial help you may already  
be eligible for. 

Who can benefit?
This new financial help from the State of Connecticut is 
available for Connecticut Early Childhood Educators/Employees 
and Professionals working in one of these licensed settings in 
the State of Connecticut: group child care homes, family child 
care homes and center-based programs. This can include: 

Lowering your health 
insurance costs is as 
easy as 1 … 2 … 3!
	� Create an account, if you don’t 

already have one, with the 
Connecticut Early Childhood 
Professional Registry. You will 
need this account to qualify for 
the subsidy. OECregistry.org.

	� Compare plans and shop 
for health insurance at 
AccessHealthCT.com. When you 
apply, you will be asked if you are 
an Early Childhood Educator/
Employee and you must provide 
your account number from 
the Office of Early Childhood 
Professional Registry. Note: we 
may need your help to verify this 
information after you enroll, so 
keep an eye on your mailbox or 
inbox. 

	 �Enroll in a health insurance plan 
during Open Enrollment, starting 
October 23. If you qualify, the 
Early Childhood Educators/
Employees Health Insurance 
Subsidy will be automatically 
paid to your insurance company 
each month.  
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• Family child care teachers
• Preschool and infant/

toddler teachers
• Directors

• Administrative and support
staff at child care programs
licensed by the Office of Early 
Childhood

Access Health CT is here to help! 
We offer free help to sign up for health or dental insurance  
and make sure you get all the financial help you are eligible 
for. Visit our website at AccessHealthCT.com or call us at 
1-855-805-4325.
If you are deaf or hard of hearing, you can call 1-855-805-4325  
with a relay operator or use the TTY at 1-855-789-2428.

Note: Preschool teachers are eligible only when working in 
a licensed child care setting. Public school teachers are not 
eligible for the subsidy.



Educadores y Empleados de la primera infancia: 
Reduzca el costo de su seguro de salud con Access Health CT.

Si usted es un educador o un empleado de la 
primera infancia en Connecticut, hay nueva 
ayuda financiera para reducir lo que debe pagar 
por su seguro de salud al inscribirse a través de 
Access Health CT. 

Podría recibir entre $1,000 y $1,200 al año para 
reducir el costo de su seguro de salud, según sus 
ingresos, a través del subsidio de seguro de salud 
para educadores de la primera infancia. Esto es 
adicional a cualquier otra ayuda financiera para 
la que ya califique. 

¿Quién puede beneficiarse?
Esta nueva ayuda financiera del estado de Connecticut está 
disponible para educadores/empleados y profesionales de la 
primera infancia de Connecticut que trabajen en uno de estos 
entornos autorizados del estado de Connecticut: hogares de
cuidado infantil en grupo, hogares de cuidado infantil familiar y 
programas en centros. Esto puede incluir: 

 ¡Reducir el costo de su 
seguro de salud es tan 
fácil como 1 … 2 … 3!
	�� Cree una cuenta, si aún no tiene 

una, en el Registro Profesional 
de la Primera Infancia de 
Connecticut. Necesitará esta 
cuenta para calificar para el 
subsidio.  OECregistry.org.

Compare planes y busque seguro 
de salud en  AccessHealthCT.com. 
Cuando presente su solicitud, se 
le preguntará si es un educador/
empleado de la primera infancia. 
Nota: es posible que necesitemos 
su ayuda para verificar esta 
información después de inscribirse, 
así que esté atento a su correo 
postal o electrónico.

�Inscríbase en un plan de seguro 
de salud durante la inscripción 
abierta, que comienza el 23 de 
octubre. Si califica, el subsidio de 
seguro de salud para educadores/
empleados de la primera infancia 
se pagará automáticamente a su 
compañía de seguros cada mes.  
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• Educadores de cuidado
infantil en entornos
familiares

• �Educadores de preescolar
y de bebés y niños pequeños

• Directores

• Personal administrativo y de
apoyo en programas de
cuidado infantil con licencia de
la Oficina de Primera Infancia
(Office of Early Childhood)

¡Access Health CT está aquí para ayudarle!  
Ofrecemos ayuda gratuita para inscribirse en un seguro de  
salud o dental y para asegurarnos de que reciba toda la ayuda 
financiera para la que califica. Visite nuestro sitio web en 
AccessHealthCT.com o llámenos al 1-855-805-4325. 
Si usted es sordo o tiene dificultades auditivas, puede llamar al 1-855-805-4325  
a través de un operador de retransmisión o usar el TTY al 1-855-789-2428.

Nota: Los maestros de preescolar solo son elegibles cuando trabajan en 
un centro de cuidado infantil autorizado. Los maestros de preescolar de 
escuelas públicas no son elegibles para el subsidio.




